
健康投資効果
（取組状況）

従業員の意識・
行動変容

健康関連の
最終目標指標

　・従業員の生産性向上

　・エンゲージメントの向上

　・残業時間の削減 　・従業員の健康維持

　・有給休暇取得率の向上 　・生産性の向上

　・医療費の削減

　・従業員の健康増進

　・健全な食生活者比率の向上 　・適正体重維持者率の向上 　・従業員の健康維持

　・食生活に関する意識の向上 　・健診基準超過者の減少 　・生産性の向上

　・医療費の削減

　・職場環境の改善

　・メンタルヘルス不調者の減少　・高ストレス者比率の低下　・研修受講率の向上

　・運動機会の増進 　・運動習慣者比率の向上 　・生活習慣病リスクの低減

　・ワークライフバランス意識の向上 　・アブセンティーズムの低減

【健康経営－戦略マップ】

健康投資効果
健康経営で
解決したい
経営課題

健康投資施策

両立支援

　・セルフケア研修の実施
　・ストレスチェックの実施
　・ラインケア研修の実施
　・相談窓口を社内外に設置

　・長時間労働者の削減
　・在宅勤務の導入
　・有給休暇取得促進
　・短時間勤務正社員制度

　・運動促進イベントやツールの提供

　・ラジオ体操の実施

　・個別の運動指導、支援

　・食育セミナーの実施

　・食生活改善アプリ提供

　・健康に配慮した食品等の提供

　・健康影響についての研修の実施

　・喫煙に関する就業ルールの徹底

　・育児や介護、高齢者、治療
　　に関する特別休暇制度

　・相談窓口を社内外に設置

　・育休取得率の向上 　・復職率の向上 　・離職率の低減 　・従業員の心身の健康維持

メンタルヘルス
対策

ワークライフ
バランス推進

運動習慣促進

　・禁煙意識の向上 　・喫煙率の低下

　・セミナー参加率の向上食生活改善

喫煙対策 　・喫煙率の低下


